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Regulamin rekrutacji opiekunów na szkolenia dla uczniów w projekcie  

„Europa bierze oddech” 

„Europe takes breath” 

 
 

Nr projektu: nr: 2019-1-PL01-KA229-065381_1                                                             

 

§ 1 

Informacje o projekcie 

 

1. Projekt “Europa bierze oddech” realizowany jest przez Szkołę Podstawową nr 4  

im. Marii Konopnickiej 98-200 Sieradz, ul. Ks. Apolinarego Leśniewskiego 18, 

w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+ wraz z 4 krajami partnerskimi  

z: Włoch, Hiszpanii, Grecji i Macedonii Północnej. 

2. SP nr 4 w Sieradzu pełni funkcję placówki koordynującej projekt. 

3. Biuro Projektu znajduje się w  Szkole Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej  

98-200 Sieradz, ul. Ks. Apolinarego Leśniewskiego 18 w sekretariacie uczniowskim. 

4. Projekt będzie realizowany w okresie 01.09.2019r.- 31.08.2021 r. 

5. Informacje o Projekcie zostaną zamieszczone na stronie internetowej szkoły                      

w zakładce Erasmus+ www.sp4sieradz.pl; w gablocie informacyjnej w szkole,  

na stronie internetowej Urzędu Miasta Sieradza, w środkach masowego przekazu. 

 

 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa warunki rekrutacji nauczycieli-opiekunów na szkolenia dla 

uczniów w 4 krajach europejskich w projekcie „Europa bierze oddech”. 

2. Zgodnie z zapisem we wniosku aplikacyjnym w każdym z 4 szkoleń bierze udział 

Koordynator Projektu i jego Asystent, których zadaniem jest monitorowanie przebiegu 

szkoleń przez organizatorów, zapobieganie konfliktom / rozwiązywanie ewentualnych 

problemów. 

 

 

§ 3 

Charakterystyka szkoleń w ramach projektu 

 

1. Głównym celem szkoleń jest zapoznanie z zagrożeniami cywilizacyjnymi 

współczesnego świata i dostępnymi formami przeciwdziałania im oraz poszukiwanie 

metod do wprowadzenia zmian przy wykorzystaniu nauk ścisłych, narzędzi TIK. 

2. Podczas szkoleń wypracowane zostaną mechanizmy i strategie pracy z uczniem  

w celu zwiększenia świadomości w kwestii konieczności dbania o czystość powietrza.  

3. Efektem odbytych szkoleń będzie wzrost kompetencji osobistych, zawodowych 

(nauczycieli), przedmiotowych (uczniów), a także wzrost kompetencji językowych  

i organizacyjnych. 
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§ 4 

 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

 

1. Udział w Projekcie jest bezpłatny. Koszt uczestnictwa w Projekcie jest w całości 

pokrywany ze środków europejskich.  

2. Uczestnikami projektu mogą być osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 4  

im. Marii Konopnickiej w Sieradzu wybrane spośród nauczycieli i dyrektorów, które: 

 są zaangażowane w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, 

współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych 

przedsięwzięć na rzecz uczniów; 

 chcą wdrażać w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejętności; 

 deklarują aktywne włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia; 

 podejmują inicjatywy na rzecz wychowanków, 

 posiadają doświadczenie w zakresie sprawowania opieki nad uczniem (w tym  

w czasie wyjazdów zagranicznych), 

 wykazują się znajomością posługiwania się językiem angielskim/językiem kraju 

partnerskiego na poziomie swobodnej komunikacji, niezbędnej do efektywnego 

odbycia szkolenia zagranicznego. 

3. Warunkiem udziału w Projekcie jest: 

 akceptacja postanowień Regulaminu rekrutacji, 

 wypełnienie i złożenie w terminie poprawnie wypełnionego Formularza 

rekrutacyjnego, Ankiety  rekrutacyjnej oraz wyrażenie zgody na przetwarzanie 

swoich danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu. 
 

§ 5 

Szczegółowa procedura rekrutacji 
 

1. Organizację procesu rekrutacji przeprowadzi koordynator projektu, a rekrutację 

przeprowadzi trzyosobowa komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.  

2. Nabór wniosków rekrutacyjnych (formularz, ankieta) prowadzony będzie w terminie 

od 16.09.2019 r. do 10.10.2019 r. W dniu 14 października 2019 r. przeprowadzona 

zostanie rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami. 

3. Rekrutację właściwą poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci 

informacji zamieszczanych na tablicy ogłoszeń, na stronie internetowej szkoły, a także 

w trakcie spotkań bezpośrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada 

pedagogiczna). 

4. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans,  

z zapewnieniem otwartego naboru uczestników projektu  oraz bezstronności  

i przejrzystości procesu rekrutacji (eliminującego wszelkie formy dyskryminacji ze 

względu na płeć, wiek, wyznanie, przynależność rasową, etniczną, religię, 

niepełnosprawność czy orientację seksualną). 

5. Na podstawie analizy dokumentacji rekrutacyjnej i rozmowy kwalifikacyjnej 

dokonane zostaną zestawienia wyników punktowych kandydatów. 

6. Komisja rekrutacyjna stworzy listę uczestników mobilności oraz listę rezerwową 

kandydatów, którzy spełniają wymogi uczestnictwa w projekcie i będą kwalifikowani 

w przypadku rezygnacji osób z listy uczestników.   

7. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów, o miejscu na liście rankingowej 

decyduje kolejność zgłoszeń. 
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8. O decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydaci zostaną poinformowani mailowo i/lub 

telefonicznie w ciągu 2 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia KR.  

9. Kandydaci, którzy nie zakwalifikowali się do projektu, mogą zgłosić odwołanie  

w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o decyzji KR. 

10. Odwołania nie mogą zgłosić osoby, które nie spełniły wymogów formalnych  

w procesie rekrutacji. 

11. Odwołanie musi być zgłoszone w formie pisemnej i dostarczone osobiście do Biura 

Projektu.  

12. Odwołanie wniesione po terminie lub w inny sposób niż wskazany powyżej 

pozostawia się bez rozpoznania. 

13. Komisja rekrutacyjna w ciągu 2 dni roboczych od dnia wpłynięcia wniosku w tej 

sprawie, ustali termin ponownego posiedzenia i rozmowy kwalifikacyjnej. 

14. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej  osoba odwołująca się zostanie poinformowana na 

piśmie.  

15. Ponowna ocena ma charakter ostateczny i nie podlega dalszej procedurze 

odwoławczej. 

16. W przypadku niezgłoszenia osób z procedury odwoławczej, do 7 - osobowej listy 

kandydatów dobrana zostanie osoba, która zajmuje pierwsze miejsce na liście 

rezerwowej. 

17. Ostateczna lista uczestników projektu zostanie wywieszona w Biurze Projektu 

najpóźniej 21 października 2019 r. Osoby te dodatkowo zostaną poinformowane 

mailowo lub telefonicznie.  

18. Przydział na poszczególne szkolenia w charakterze opiekuna odbędzie się  

na podstawie analizy zapisów Ankiety rekrutacyjnej i rozmowy z uczestnikiem. 

 

§ 6 

Warunki uczestnictwa w mobilności 

1. Uczestnikiem mobilności zostaje osoba, która została zakwalifikowana  

do uczestnictwa w niej przez Komisję rekrutacyjną. 

2. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowę. Odmowa jej podpisania 

jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia  w ramach projektu. 

Umowa zawiera szczegółowe warunki uczestnictwa w mobilności. 

3. Rezygnacja uczestnika z udziału w mobilności jest możliwa bez konsekwencji, przed 

podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu 

„ERASMUS+”. 

4. W przypadku rezygnacji uczestników z udziału w mobilności dopuszcza się 

możliwość rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyżej terminami rekrutacji, 

z zachowaniem terminów realizacji pozostałych działań.  

5. Każda zakwalifikowana osoba zobowiązana jest, w ramach zaplanowanych działań 

projektowych, do wzięcia udziału w przygotowaniu językowo-kulturowym. 
 

Opracowanie: Iwona Jankowska - Koordynator 

 
 

Sieradz, 16.09.2019 r. 

 

 

Załączniki do regulaminu rekrutacji: 

1. załącznik nr 1: Formularz rekrutacyjny 

2. załącznik nr 2: Ankieta rekrutacyjna 

 
Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+  

nie ponoszą odpowiedzialności za umieszczoną powyżej zawartość merytoryczną Regulaminu            
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Załącznik nr 2 

 Ankieta Rekrutacyjna 

„Europa bierze oddech” 

„Europe takes breath” 

 
Nr projektu: nr: 2019-1-PL01-KA229-065381_1 

 

Imię i nazwisko nauczyciela: …………………………………………….……………   

Data: …………………………… 

 
1.Wymień zadania, które realizowałeś/aś dotąd w ramach współpracy międzynarodowej (0-5pkt.): 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
2.Wymień swoje działania z ostatniego roku szkolnego podejmowane na rzecz wychowanków (0-5pkt.): 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
3.Czy posiadasz znajomość języka angielskiego/ języka kraju partnerskiego? W jakim zakresie? (0-5pkt.) 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
4.Uzasadnij swoją potrzebę uczestnictwa w szkoleniu w charakterze opiekuna/tłumacza (0-5pkt.): 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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5. Opisz swoje doświadczenia w zakresie sprawowania opieki nad uczniem (w tym w czasie wyjazdów 

zagranicznych)  (0-5pkt.): 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

6.Czy zobowiązujesz się do aktywnego włączenia się w upowszechnienie rezultatów projektu, wypracowanych 

w czasie szkolenia? 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

7 Czy jesteś świadomy/a uczestnictwa w projekcie Erasmus+ akcja 2 „Współpraca szkół” współfinansowanego  

w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+ 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

………………………………………………… 

                                                                                                             podpis nauczyciela 
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Załącznik nr 1 

Formularz Rekrutacyjny  
 

Projekt: "Europa bierze oddech ",  Nr projektu: 2019-1-PL01-KA229-065381_1                                                               
Dane podstawowe kandydata 

Imię   

Nazwisko 

 Data urodzenia   

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)   

Telefon kontaktowy 

 Email 

 Informacje o kandydacie 

Stanowisko/wykonywane czynności   

Miejsce pracy (pełna nazwa, adres, numer NIP) Szkoła Podstawowa nr 4 im. Marii Konopnickiej ul. Ks. A. Leśniewskiego 18 
98-200 Sieradz, NIP 827-14-93-450 

 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)”. 
 

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+  

nie ponoszą odpowiedzialności za umieszczoną powyżej zawartość merytoryczną                                                                                                        ………………………………………………………………………………. 

 
Data i podpis kandydata/kandydatki 


