Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej w Sieradzu

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(Dz. U. c)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

I Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1
1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym koncie bankowym.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na podstawie przepisow:
1) dla pracownikow administracji i obstugi zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.);

2) dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U.z2019r. poz. 2215);

3) dla nauczycieli emerytow, rencistow i pobierajagcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) na podstawie decyzji o przyznanym Swiadczeniu przez organ

rentowy.
4. Srodki Funduszu zostaja zwiekszone poprzez:
1) niewykorzystane s$rodki Funduszu z poprzedniego roku;
2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;
3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§2

1. Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu jest roczny Plan finansowo — rzeczowy.

2. Pracodawca uzgadnia z Zarzadem Oddziatu ZNP w Sieradzu do 31 maja kazdego roku Plan
finansowo — rzeczowy oraz tabele dofinansowania do réznych form dziatalnosci socjalnej dla

0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§3

Pracodawca jest zobowigzany do przedtozenia Zarzagdowi Oddziatu ZNP w Sieradzu do rozliczenia
srodkdw Funduszu w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku za poprzedni rok

kalendarzowy dziatalnosci Funduszu.

§4

1. Swiadczenia socjalne sg realizowane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na dany cel.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuwania srodkow w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkows.



Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5

Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1)

2)
3)
4)

5)

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie:

a) umowy o prace,

b) mianowania,

c) w petnym iniepetnym wymiarze czasu pracy;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich,
wychowawczych, zdrowotnych, bezptatnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;
emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty i placdwek oswiatowych, ktérzy zostali objeci opieka
socjalng szkoty;

nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, dla ktdrych szkota byta
ostatnim miejscem pracy;

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-4:

a) wspotmatzonek,

b) dzieci wfasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w systemie dziennym, to do konca
roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 25 lat, pod warunkiem, ze dziecko nie osigga
zadnych dochoddw poza rentg rodzinng i nie jest w zwigzku matzenskim,

c) dzieci niepetnosprawne niezdolne do zadnej pracy bez wzgledu na wiek,

d) dzieci po zmartych pracownikach wedtug zasad ujetych w pkt. 5b, jesli pozostawaty
na ich wytagcznym utrzymaniu.

Zasady i warunki korzystania z Funduszu.

§6

Dyrektor szkoty moze powota¢ Komisje Socjalng, ktéra bedzie podejmowac wstepne ustalenia
zwigzane z udzielaniem Swiadczen socjalnych.
Komisja, w uzgodnieniu z Dyrektorem, realizuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) zgtasza propozycje do rocznego planu przychoddéw i wydatkéw z podziatem Srodkéw

Funduszu;

2) przedktada Dyrektorowi propozycje zmian w Regulaminie;

3) opiniuje wnioski.
Komisja obraduje na posiedzeniach co najmniej raz na kwartat. Z kazdego posiedzenia
sporzadzany jest protokdt.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania zasad tajnosci, szczegdlnie
w zakresie moggcym naruszy¢ postanowienia ustawy o ochronie danych osobowych.

§7
Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie, do ktérego
dotgczony jest preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy (zatgcznik nr 1).
Swiadczenia z Funduszu przyznaje osobom uprawnionym Dyrektor, na ich wniosek
(z uwzglednieniem § 11 ust. 5), w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
wskazanymi przez te organizacje (zatgcznik nr 4).
Przyznanie sSwiadczenia socjalnego jest uznaniowe i nie ma charakteru roszczeniowego.
Decyzja pracodawcy o przyznaniu lub odmowie Swiadczenia z Funduszu jest ostateczna.
Przyznawanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
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10.

11.

12

13.

14.

V.

Podstawe do obliczania wysokosci Swiadczern z Funduszu stanowi dochdéd miesieczny
przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego, wykazany w ztozonym oswiadczeniu
o dochodach do 30 kwietnia biezgcego roku (zatgcznik nr 2). Osoby nowo zatrudnione
w trakcie danego roku sktadajg oswiadczenia w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy.

Jako dochdd, o ktorym mowa w punkcie 5, rozumie sie roczny przychdd brutto pomniejszona
o koszty uzyskania przychodu i sktadki ZUS, pochodzacy od oséb uprawnionych prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, podzielony przez dwanascie miesiecy i przez ilos¢ oséb
wykazanych w oswiadczeniu.

Przy ustalaniu dochodu uwzglednia sie dochody uzyskane ze stosunku pracy, jak i innych
zrodet, w szczegdlnosci uméw cywilnoprawnych, emerytur, rent, swiadczen alimentacyjnych,
stypendidéw i zasitkdw, Swiadczen rodzinnych i Swiadczenia 500+. W przypadku wtascicieli
gruntéw — takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym w wysokosci ogtaszanego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dochodu z jednego hektara przeliczeniowego. Jezeli
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykazany jest brak dochodu, to nalezy jako dochod
przyja¢ kwote, od ktorej ptaci sie ZUS.

Wyliczony wedtug powyzszych zasad dochdd stanowi kryterium ustalenia dla pracownika
przedziatu dochodowego, tzw. progu dochodowego (progi I, Il, Ill, IV w tabeli w zatgczniku
nr 3).

Pracodawca zastrzega sobie prawo - w sytuacjach watpliwych - do weryfikacji oSwiadczenia na
podstawie przedstawionych do wgladu zeznan podatkowych pracownika i jego rodziny za dany
rok. Pracownik zobowigzany jest w ciggu 3 dni przedtozy¢ wymagane dokumenty.

Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whiosku.

Osoba, ktéra w oswiadczeniu umiesci fatszywe dane, jest zobowigzana do zwrotu nienaleznie
pobranych swiadczen i traci prawo do korzystania z swiadczen socjalnych do korica danego
roku z wytgczeniem uzasadnionych zapomaég losowych.

. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym o niskim

dochodzie na osobe w rodzinie, samotnym lub samotnie wychowujacym dzieci (wykazujacym
niski dochéd na osobe w rodzinie).

W przypadku zmiany wysokosci dochoddéw miesiecznych przypadajgcych na osobe w rodzinie
uprawnionego, pracownik moze ponownie ztozy¢ oSwiadczenie o dochodach.

Whioski o przyznanie swiadczen socjalnych nalezy sktadac¢ w sekretariacie szkoty.

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:

1) swiadczenia urlopowe nauczycieli (art. 53 ust. 1la ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

2) pomoc rzeczowq i finansowg, a w szczegdlnosci:
a) doptate do réznych form wypoczynku,
b) spotkania i wyjazdy integracyjne organizowane przez pracodawce oraz dziatalnosc
kulturalno — oswiatowg i sportowo — rekreacyjng;
d) zapomogi
e) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg; przeznacza sie
na nig nie wiecej niz 30% $rodkéw z ZFSS.



V.

1.

1)
2)

3)
4)

5)

w N

Rodzaje swiadczen socjalnych

§9

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé dofinansowane nastepujace formy
wypoczynku:
wypoczynek pracownika organizowany we wtasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg”,
wypoczynek dzieci i mtodziezy organizowany w formie kolonii, obozéw mtodziezowych,
zimowisk, kolonii zdrowotnych i zielonych szkof,
wypoczynek emeryta lub rencisty w formie wczaséw zorganizowanych we wtasnym zakresie
(tzw. ,wczasy emeryta, rencisty),
wycieczki szkolne o charakterze edukacyjno — rekreacyjnym organizowane przez szkote, do
ktorej dziecko uczeszcza.
krajowe lub zagraniczne wycieczki (1- 6 dniowe) organizowane przez pracodawce w czasie
wolnym od pracy, w formie turystyki grupowej; z tej formy mogg skorzysta¢ rowniez
wspoétmatzonkowie pracownikow.

. Wysokos¢ dofinansowania do réznych form wypoczynku okresla (tabela w zatgczniku nr 3).

Podstawg do wyptaty pracownikowi dofinansowania z tytutu dopfaty do wypoczynku
zorganizowanego we witasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”) jest ztozenie wniosku przed
wykorzystaniem przez pracownika czynnego zawodowo urlopu wypoczynkowego,
jednorazowo w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Podstawg do wyptaty emerytowi, renciscie dofinansowania z tytutu doptaty do wypoczynku

zorganizowanego we witasnym zakresie (tzw. ,,wczasy emeryta, rencisty”) jest ztozenie wniosku.

. Wnioski o przyznanie ,wczasow pod gruszg” nalezy sktada¢ w terminie od 01 czerwca

do 31 lipca.

. Wnioski o przyznanie ,wczaséw emeryta, rencis nalezy sktadaé¢ w terminie o czerwca
w k y yt ty” nalezy sktad t d 01

do 30 wrzesnia.

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku oraz wycieczek dzieci i mtodziezy wraz z zataczona

faktura/rachunkiem nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty najpdiniej miesigc po odbytym
wyjezdzie. W przypadku wycieczek, ktérych organizatorem jest szkota nalezy przedtozyc
potwierdzone przez dyrektora szkoty zaswiadczenie o udziale dziecka w wycieczce z podaniem
nastepujacych informacji:

- imie i nazwisko dziecka,

- miejsce wycieczki,

- termin i czas trwania,

- cena ustugi

. Jezeli do ubiegania sie o dofinansowanie dla tego samego dziecka uprawnieni sg oboje

z rodzicoéw zatrudnionych w Szkole, o przyznanie dodatku moze wnioskowa¢ jedno z nich.

. Whnioski o dofinansowanie do wycieczek pracowniczych nalezy sktada¢ w terminie podanym

przez pracodawce. Pierwszenstwo w otrzymaniu tej formy 3$wiadczenia majg osoby
uprawnione, wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1-4.

10. Do form wypoczynku ujetych w § 9 ust. 1 pkt.1-4 dofinansowanie przystuguje jeden raz w roku,

do pozostatych form w zaleznosci od przeznaczonych na ten cel srodkow.

11. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 9 nauczycielom przystuguje swiadczenie

urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela

§10

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo — rekreacyjna moze obejmowac nastepujgce
Swiadczenia:



1) zakup lub dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na ogdlnodostepne imprezy kulturalno-
sportowe (np. teatr, kino, mecz, koncert, wystawa)

a) doptata wynosi 100% ceny biletu, niezaleznie od progu dochodowego, nie wiecej jednak niz
maksymalna kwota przypadajaca na rodzine podana w tabeli dopfat,

b) wykorzystanie tej formy sSwiadczenia w sposdb niezgodny z zapisami Regulaminu, a w
szczegolnosci odstepowanie dofinansowanych form swiadczenia osobom obcym, skutkowac
bedzie obowigzkiem zwrotu dofinansowania oraz ograniczeniem w kolejnych swiadczeniach,

c) podstawg zwrotu jest ztozony wniosek oraz faktura imienna,

d) swiadczenie udzielane jest do wyczerpania kwoty zapisanej w planie wydatkéw na dany rok,

e) do tej formy dziatalno$ci uprawnione sg wszystkie osoby wymienione w § 5;

2) dofinansowanie do zakupu karnetéw za okres minimum 1 miesigca na zajecia rekreacyjne
(fitness, basen, sitownia, aerobik itp.) po przedtozeniu faktury imiennej zgodne z tabelg doptat —
zatacznik nr 3;

3) sfinansowanie kosztow ustug (w tym cateringowych), organizowanych przez pracodawce,
Swiadczonych podczas spotkan integracyjnych, rekreacyjno — kulturalnych pracownikéw oraz
emerytow, rencistdbw i nauczycieli korzystajgcych z nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego, kosztéw transportu na imprezy kulturalno — sportowe, kosztéw wynajecia
autokaru na wyjazdy plenerowe sobotnio — niedzielne (np. grzybobranie, kulig).

Pierwszenstwo w otrzymaniu tej formy swiadczenia majg osoby uprawnione, wymienione w § 5
ust. 1 pkt 1 -4.

§11
1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na pomoc rzeczows i finansowg w formie:

1) zapomogi:

a) zwyktej — dla oséb uprawnionych wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 1-4, znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej,

b) losowej— dla oséb uprawnionych wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 1-4, w zwigzku z
indywidualnymi nieszczesliwymi zdarzeniami losowymi, w wyniku ktorych powstaja
straty materialne, utrata zycia, zdrowia lub nagta ciezka choroba;

2) jednorazowej pomocy finansowej z powodu wzmozonych wydatkéw w okresie Swiat
Bozego Narodzenia, dla o0séb uprawnionych, wymienionych w § 5 wust. 1 pkt
1-4. Jednorazowa pomoc finansowa przyznawana jest niezaleznie od przyznanej wczesniej
zapomogi.

2. Zapomogi zwykte udzielane sg jeden raz w roku kalendarzowym.
3. W przypadku ubiegania sie o pomoc rzeczowa lub finansowga nalezy ztozy¢é wniosek wraz z
uzasadnieniem. Dodatkowo do wniosku o zapomoge nalezy:

1) podaé wszystkie okolicznosci majgce wptyw na trudng sytuacje lub zdarzenia, ktére ja
wywotaty oraz wartos¢ start i kosztéw poniesionych z tego tytutu;

2) dotgczy¢ dokumenty, na podstawie ktorych mozna okresli¢ wysokosé poniesionych kosztéw
majgcych wptyw na trudng sytuacje (np. faktury) lub/i dokumenty, na podstawie ktdrych
mozna stwierdzi¢, ze miato miejsce zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie administratora
budynku, policji, zaswiadczenie lekarskie itp.).

4. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
od skutkow zdarzenia losowego wptywajgcego na sytuacje osoby uprawnionej.
5. W uzasadnionych sytuacjach o udzielenie zapomogi moze wnioskowa¢ Komisja Socjalna,

Dyrektor Szkoty lub zaktadowe organizacje zwigzkowe.
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§12

Na cele mieszkaniowe udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki na warunkach
okreslonych umowg (zatacznik nr 5).
O pozyczke mogg ubiegac sie osoby uprawnione wymienione § 5 ust. 1 pkt 1-4. W przypadku
pracownikéw prawo do wystgpienia z wnioskiem o pozyczke, majg osoby zatrudnione na czas
nieokreslony.
Wysokos¢ pozyczki wynosi maksymalnie 10 000 zt.
Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane s3 wedtug kolejnosci ich
ztozenia.
Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwodch pracownikdédw szkoty
zatrudnionych na czas nieokreslony, zwanych dalej poreczycielami.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:
1) jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy;
2) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt pozyt podanie o jego

rozwigzanie.
W przypadku rozwigzania umowy o prace, przez ktéregokolwiek z poreczycieli, pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela, ktory ztozy na pismie oswiadczenie o
poreczeniu zaciggnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym i obliczane jest wedtug wzoru:
5 r+1

O=Px E X Z
gdzie:
O — kwota odsetek
P — kwota pozyczki
s — stopa procentowa
r — liczba rat sptaty pozyczki
Odsetki naliczane sg jednorazowo z géry przy pierwszej racie pozyczki, a wczesniejsza sptata
pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczonych odsetek.
Pozyczka moze byc¢ udzielona na okres od 12 do 36 miesiecy.
Pozyczkobiorca sptaca udzielong pozyczke wraz z odsetkami w ratach miesiecznych
W nastepujacy sposob:
1) pracownicy — z potrgcen dokonywanych z wynagrodzenia za prace;
2) emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne —
z wpfat wiasnych dokonywanych na rachunek bankowy wskazany w umowie pozyczki.
Osoba uprawniona, ktdra uzyskuje dochody w wysokosci niepozwalajgcej na zagwarantowanie
spfaty pozyczki okreslonej w ust. 11, moze otrzymac pozyczke w nizszej wysokosci lub pozyczki
nie otrzymac.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorcg niesptacona kwota
pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w catos$ci wraz z odsetkami z zastrzezeniem ust. 14.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, pozyczkodawca moze wyrazi¢
zgode na indywidualng sptate pozyczki na dotychczasowych warunkach, za zgoda
dotychczasowych poreczycieli lub po wskazaniu nowych poreczycieli (konieczne jest zawarcie
nowej umowy pozyczki).
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznosci w terminie 7 dni od otrzymania wezwania, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli.
W przypadku niewptacenia przez pozyczkobiorce zadiuzenia w terminie wskazanym
w ust. 15, naleznosci potrgca sie z wynagrodzenia za prace poreczycieli.
W razie Smierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
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VI. Postanowienia koncowe

N

§13
Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o niniejszy Regulamin.
Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele,
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci sSwiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
W przypadku braku wnioskow o przyznanie poszczegdlnych form swiadczen, Fundusz moze by¢
dzielony w inny sposéb niz przyjety w Preliminarzu.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
Niekorzystanie z $rodkéw ZFSS przez uprawniong osobe nie jest podstawa do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
Wszystkie przyznawane sSwiadczenia sg uzgadniane przez pracodawce z przedstawicielami
zaktadowej organizacji zwigzkowej. W przypadku braku uzgodnienia sporzgdzany jest protokot
rozbieznosci.
Zmiana Regulaminu lub wprowadzenie aneksu wymaga formy pisemnej.
Tre$¢ Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty wg
odrebnych procedur zawartych w § 14.

10. Regulamin dostepny jest do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece.
11. Date wejscia w zycie Regulaminu okresla zarzgdzenie Dyrektora Szkoty.

§14

Procedury postepowania przy wprowadzeniu zmian do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

1) pracodawca tworzy projekt zmian i przekazuje ich tre$¢ organizacji zwigzkowej;

2) organizacja zwigzkowa prowadzi z pracodawca negocjacje w sprawie proponowanych tresci;
3) po dojsciu do porozumienia nastepuje podpisanie i wprowadzenie regulaminu w zycie;

4) w przypadku braku petnej zgody, negocjacje prowadzone sg do skutku.
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ W ......cuueee... ROKU
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skfada sie z ......... 0s6b wymienionych w ponizszej
tabeli i w podanym wyzej okresie dochody moje i cztonkédw mojej rodziny, pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym WYN0SZ3 ....c.ccecevveeverrenene zt. brutto/m-c na jednego cztonka
gospodarstwa domowego.

Dochdéd brutto :
- wynagrodzenie brutto minus koszty uzyskania przychodu, i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
- dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
- dochody z dziatalnosci gospodarczej:
= jezeli z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykazany jest brak dochodu, to nalezy jako
dochdd przyjgé kwote, od ktérej ptaci sie ZUS.
= opodatkowane]j na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym - przyjmuje sie faktycznie
uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,
= opodatkowanej w sposdb zryczattowany — przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru
sktadek na zasadach jak wyzej,
- stypendia,
- Swiadczenia z programu 500+,
- Swiadczenia rodzinne,
- alimenty,
- zasitki dla bezrobotnych.
Oswiadczam, ze w moja rodzina wspodlnie prowadzaca gospodarstwo domowe skitada sie
z nastepujacych osdb:

Lp. | Osoby pozostajace we wspdlnym Pracownik/Emeryt Data urodzenia
gospodarstwie Stopien pokrewienstwa (dot. dzieci
Nazwisko i imie uprawnionych do

korzystania z ZFSS)

1

2

3

4

5

Zostatem poinformowany(a) o mozliwosci weryfikacji przez administratora funduszu mojego
oswiadczenia w oparciu o wglagd w zeznania podatkowe. Brak mozliwosci weryfikacji skutkuje
rowniez umieszczeniem w przedziale o najwyzszych dochodach.

data i podpis



Tabela doptat do ustugi $wiadczen finansowych z ZFSS obowiazujacych od roku 2020

Progi Wartos¢ Rodzaj $wiadczenie/maksymalne kwoty $wiadczenia w zt brutto
dofinansowania
dochodowe W % kwoty
Wypoczynek | Wypoczynek Wycieczki Wypoczynek Wycieczki Doptata do | Doptatado | Pomoc Zapomoga
zorganizowan | emeryta lub zaktadowe zorganizowany szkolne biletow karnetow rzeczowa losowa
y we wlasnym | rencisty w formie | dorostych - dzieci (kolonie, dzieci/mtodziezy |w zt brutto | fitness/ okolicznosciowa
zakresie tzw. | wczaséw maksymalna | obozy, zimowiska) |- maksymalna sitownia/ w zt brutto
wczasy pod zorganizowanych | kwota - maksymalna kwota gimnastyka
grusza we wiasnym dofinansowa- | kwota dofinansowania w zt brutto
w zf brutto zakresie tzw. nianal dofinansowania na 1 dzien dla
wczasy emeryta, |dzied dla kosztow jednej osoby
rencisty jednej osoby | wypoczynku uprawnionej
w zt brutto uprawnionej |przypadajgca na w zt brutto
w zt brutto jedng osobe
uprawniong
w zt brutto
kwota maksymalna | maksymalna maksymalna | maksymalna maksymalna maksymal | maksymalna | maksymalna maksymalna
bazowa tzn. kwota kwota bazowa kwota kwota bazowa kwota bazowa na kwota | kwota kwota bazowa |kwota
% od bazowa 800 zt | 800 zt bazowazal |1.000 zt za 1 dzierh 120 zt | 300 zt 400 zt 400 zt do 1.500 zt
najnizszego 100% dzien 240 zt
wynagrodzeni
a bruttow
danym roku
do 50% 100% 800 800 240 1000 120 400 400
od 51% do 320
100% 80% 640 640 192 800 96 320
od 101% do 260
150% 65% 520 520 156 650 78 260
powyzej 200
150% 50% 400 400 120 500 60 200

10




Zatacznik nr 4
WNIOSEK
O przyznanie §wiadczenia socjalnego

Forma swiadczenia wg zapisu w regulaminie

Imie i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek

Imiona i nazwiska oséb objetych sktadanym wnioskiem

Uszczegodtowienie wniosku z ewentualnym uzasadnieniem oraz podaniem petnych kosztéw
Swiadczenia

datai podpis osoby sktadajgcej wniosek data i podpis osoby przyjmujgcej wniosek

Wyliczenia wysokosci doptaty, w tym Swiadczenia podatkowego

Przyznano doptate w kwocie:

Zatwierdzam wyliczong doptate

Pieczatka i podpis dyrektora szkoty



Zatacznik nr 5
Umowa nr ............
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dniu ....eeeevvvevnncciiinnennnn. pomiedzy stronami:
Szkotg Podstawowg nr 4 w Sieradzu zwang dalej zaktadem pracy, w imieniu ktorego

A PANEM/PANIG tetiiiiiieiiee et e et e e raraees
ZAMIESZKAIYM /G et e
legitymujgcg sie dowodem t0ZSAMOSCi ..uuueieeieeiiiiieeiiiiiiirreeereee e

§ 1 Decyzjg Nr....eeeeeveeeeeeeenennnn. Z dNia coeeevieeeeees podjetg Przez ....ccccevveeivivciieeeeininns w trybie
i na zasadach okreélonych w regulaminie ZFSS zakfadu pracy zostata Pani / Panu przyznana
pozyczka W WYSOKOSCi Zt......ccoovvviiiiiiiiiiiiiiee e STOWNIE .

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§ 2 Wyptata pozyczki nastgpi jednorazowo w dniu ........cceeeeeennnn. gotowka / przelewem na rachunek
DANKOWY eeiiiiiiiiie et po podpisaniu niniejszej umowy.
§ 3 Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym na okres ............ Bedzie

ona sptacona zgodnie z przygotowanym planem spfat, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy.

§ 4> Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia ustalonego w planie sptat.

§ 4° Emerytowani pracownicy, rencisci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne sptacajg pozyczke z wptat wiasnych dokonywanych na rachunek bankowy ZFSS
nr 21 1020 4564 0000 5502 0042 0356.

§ 5 Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie wygasniecia stosunku pracy
W nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub za
wypowiedzeniem z winy pracownika albo w wypadku rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika za wypowiedzeniem.

§ 6 Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 7 W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki kwote naliczonych odsetek pokrywa w catosci

pozyczkobiorca.

§ 8 Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
w ktorych jeden otrzymuje: zaktad pracy, pozyczkobiorca i ksiegowos¢.

§ 9 Pozyczkobiorca zobowigzany jest do powiadomienia pracodawcy w przypadku zmiany adresu
zamieszkania lub nazwiska.

" dotyczy umoéw podpisanych z pracownikiem
dotyczy uméw podpisanych z pracownikiem emerytowanym, rencista lub pobierajacym nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne



§ 10 Pozyczka musi miec zabezpieczenie w wynagrodzeniu poreczycieli.
Zabezpieczenie sptat pozyczki stanowi poreczenie wg prawa cywilnego - osoba fizyczna:

W razie nie uregulowania we wifasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego
ze $rodkow ZFSS wyrazamy zgode - jako solidarnie wspétodpowiedzialni - na potracenie naleinej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpis poreczycieli:

§ 11 W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Podpis pozyczkobiorcy Podpisy 0séb dziatajgcych w imieniu
Szkoty Podstawowej nr 4 w Sieradzu



