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»Staram sie dziecko zrozumiec,
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Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!
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Rozdziat 1

Informacje ogodlne

1.1.

Wprowadzenie

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Nie stosujg wobec dziecka przemocy. Realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Standardy dajg pracownikom jasnosé¢ w
zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak rowniez w sposdb przejrzysty informujg o
oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczerstwo.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

1.2,

O N A wWwDN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

— w Szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

— pracownicy posiadajg wiedze na temat symptomow krzywdzenia oraz podejmujg interwencje
w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w Szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w Szkole postepowania nie mogg naruszaé praw dziecka oraz praw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty oraz bezpieczeristwa danych osobowych,

— matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U.z2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -
art.23i24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z péin. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)



1.3. Stowniczek pojec

llekro¢ w dalszej cze$ci dokumentu jest mowa o:

1) matoletnim (lub zamiennie dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 4 im. Marii Konopnickiej w Sieradzu;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
Szkoty Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej w Sieradzu, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére majg kontakt z uczniami;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nrd im. Marii
Konopnickiej w Sieradzu;

5) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji prawnej
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. Opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy;

6) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia.

Rozdziat 2

Standardy ochrony matoletnich - wskazniki

2.1. Standard I. Polityka

Szkota wprowadzita w zycie Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1.

10.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim pracownikéw Szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w Szkole z dniem 15.02.2024r.

Dokument udostepniono na stronie internetowej Szkoty: www.sp4sieradz.pl oraz

w sekretariatach Szkoty w budynku A i B.

Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skrédconej przeznaczonej

dla maftoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdéd rodzicbw na zebraniach

z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji

wychowawczych, podczas konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programow

i warsztatdw o charakterze edukacyjnym.

Dokument dotyczy wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw, praktykantow

i wolontariuszy.

Dyrektor Szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci

w Szkole — Koordynatora ds. wdrazania Standardéw ochrony matoletnich.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw;

2) sposob reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji;


http://www.sp4sieradz.pl/

3) zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—dziecko;
4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych;
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

2.2. Standard Il. Pracownicy Szkoty

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji oséb do pracy z uczniami prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z dzieémi na podstawie przedtozonych dokumentéw zaswiadczajgcych kwalifikacje
zawodowe, dotychczasowy przebieg pracy zawodowej oraz uzasadnienie checi podjeci pracy
w Szkole Podstawowej nr 4 podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Szkota uzyskata o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw Szkoty z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw zobowigzanych do podejmowania interwencji,
stosowania procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W Szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikédw chronigcych
poczucia bezpieczenstwa ucznidw, w tym w obszarach: relacji miedzy nauczycielami i uczniami,
relacji miedzy uczniami.

2.3. Standard lll. Procedury

W Szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony pracownikow,
cztonkéw rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

3. W Szkole podane sg publicznie informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

2.4. Standard IV. Monitoring

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢é prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci.

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.



2. Weryfikacje przeprowadza zespét ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktéry
ustala:
1) sposoby i terminy weryfikacji;
2) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (udokumentowane i przedstawione pracownikom,
uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosSci procedur i dziatan.
3. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie internetowej Szkoty i s3 dostepne
w sekretariatach Szkoty w budynku A i B.

Rozdziat 3
Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad matoletnimi

Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla

Nauczycieli;
3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Szkole i dopuszczenia wolontariuszy lub

praktykantéw do kontaktu z uczniami z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

3. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy znauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 4, zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja
przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku, ze:

1) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W?zdr oswiadczenia o niekaralnosci oraz o nietoczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

5. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa zastosowanie majg przepisy z art. 21 ust. 4-8 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

6. Zaswiadczenia z Rejestréw nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Szkole.

8. Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich
sktadane jest w formie pisemnej i dofgczane do akt — zatgcznik nr 2.

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Szkoty a dzie¢mi

1.

4.1

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajagce z niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
Szkoty oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantéw
i wolontariuszy.

. Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z uczniami pracownikéw Szkoty obowigzujg nastepujgce zasady:

1) zawsze odnosic sie do ucznidw z szacunkiem;

2) wystuchac dziecko i udzieli¢ mu odpowiedzi adekwatnej do wieku i danej sytuacji;

3) nie nalezy zawstydza¢, upokarza¢ i obraza¢ dzieci. Nie nalezy ich izolowaé, wysmiewa,
ponizaé oraz wyzywac;

4) w relacjach z dzie¢mi nalezy by¢ stanowczym, kiedy potrzeba i tagodnym, kiedy mozna;

5) nie nalezy krzycze¢ na dzieci w sytuacji innej niz wynikajgcej z koniecznosci interwencji dla
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

6) stawiajac wymagania dziecku, nalezy rozwazy¢ czy nie sg one nadmierne — nalezy uwzglednic
poziom zaangazowania dziecka, jego mozliwosci lub specjalne potrzeby edukacyjne;

7) nie nalezy ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci lub ich rodzicéw. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej;

8) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i stara¢ sie brac¢ pod
uwage jego oczekiwania;

9) nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci w celu chronienia dziecka (np. konieczno$¢ poinformowania rodzicéw czy instytucji
o uzyskanych od niego informacjach), nalezy mu to wyjasnic;



10) nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy  lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

11) Nalezy uswiadomi¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego czyjegos (np. réwiesnika, dorostego) zachowania czy stéw, mogg o tym
powiedzieé¢ kazdemu pracownikowi w Szkole, w szczegdlnosci wychowawcy lub pedagogowi
badz psychologowi i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcjii pomocy.

4.2. Dziatania z dzie¢mi

1. W postepowaniu z uczniami pracownikdéw Szkoty obowigzujg zasady:

1)

doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywnego angazowania

ich i traktowania réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é czy

niepetnosprawnosé, status spoteczny, materialny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

unikania faworyzowania dzieci;

reagowania na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw. Podczas interwenc;ji:

a) nalezy rozwigzywal pojawiajgce sie problemy w miare mozliwosci bezposrednio
po naruszeniu zasad przez uczniow,

b) nalezy zwraca¢ uwage tym uczniom, ktérzy tamig ustalony porzadek; reagowac
stanowczo, ale jednoczesnie starac sie nie podnosic¢ przy tym nadmiernie gtosu,

c) nalezy ustali¢iprzypominaé uczniom obowigzujgce zasady,

d) metody dyscyplinowania uczniéw powinny by¢ dobierane adekwatnie do wieku i poziomu
rozwoju dzieci; metody te nie mogg naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidw,

e) konsekwencje regulaminowe za negatywne zachowanie nalezy stosowac rozwaznie,
w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla uczniéw; nalezy wyjasnic¢ uczniowi, za co i dlaczego
zostat ukarany; komunikat powinien by¢ jasny, konkretny i rzeczowy, nakierowany na
ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby,

f) stosujgc konsekwencje dla ucznia za niewtasciwe bgdZ naganne zachowania, pracownik
powinien réwnoczesnie dostrzegac i nagradzaé pozytywne zachowania ucznia.

pracownikowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze

seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

pracownikowi nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani innych

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci;

nie nalezy utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Pracownik nie umozliwia osobom postronnym utrwalenia wizerunkéw

dzieci, jezeli nie majg na to wyrazonej zgody (dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie

wyrazita na to zgody; brak zgdd opiekunéw prawnych innych dzieci);

nie nalezy przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani jego opiekunow.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.

kwiatédw czy symbolicznych upominkdw.



4.3.

1.

4.4.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac

sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka

oraz zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Mogg jednak zaistnie¢ okolicznosci,

kiedy ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka lub innych dzieci, sytuacyjng koniecznosc

odizolowania od réwiesnikdw w danej chwili, ochrone mienia itp. sytuacja interwencji wymagac

bedzie uzycia niezbednego kontaktu fizycznego ze strony pracownika.

W postepowaniu z uczniami pracownika Szkoty obowigzujg zasady:

1) nie wolno stosowaé zadnych form przemocy fizycznej wobec dziecka. Nie nalezy bic,
popychad ani w inny sposéb naruszac fizycznych granic dziecka;

2) nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

3) nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie czy udawane walki z dzie¢mi.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczylty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga

czasem sprawié, ze dziecko bedzie podejmowac zabawy czy zachowania o podtekscie erotycznym,

przekraczajgcym granice bezpiecznego kontaktu, swiadczace o posiadanej w tym obszarze wiedzy

na poziomie nieadekwatnym do wieku. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak

stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy

unikac innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Asekuracje fizyczng podczas ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nalezy ograniczyé do

niezbednej i adekwatnej do potrzeb.

W przestrzeniach typu toalety, przebieralnie na bloku sportowym — nalezy réwnowazy¢ potrzebe

nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. wskazane jest wchodzi¢ do toalety czy do szatni

na zajeciach wychowania fizycznego z uprzedzeniem.

Podczas dtuzszych, kilkudniowych wyjazddéw i wycieczek nie nalezy dzieli¢ pokoju z uczniami.

Kontakty z uczniami i opiekunami poza godzinami pracy w Szkole

Co do zasady kontakt z dzie¢mi i opiekunami powinien odbywac sie na terenie Szkoty w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania oraz utrzymywac¢ z nimi
nieformalnych, niejawnych kontaktéw poza terenem Szkoty. W uzasadnionych sytuacjach
kontakty z uczniami (po lekcjach, poza Szkotg) powinny odbywac sie w porozumieniu i za wiedzg
opiekundéw oraz dotyczy¢ spraw zwigzanych ze Szkotg. Dotyczy to takze ewentualnych kontaktow
z uczniami poprzez np. telefon prywatny czy komunikatory prywatne.

W razie potrzeby wtasciwg formg komunikacji opiekundéw z pracownikami poza godzinami pracy
w Szkole sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon Szkoty). Mozliwe sg inne
sposoby kontaktu wskazane np. przez wychowawce i ustalone z opiekunami (dopuszczalne s3 np.
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klasowe grupy spotecznosciowe w Internecie; grupa taka moze jednak stuzy¢ wylacznie
przekazywaniu informacji organizacyjnych zwigzanych z pracg oddziatu lub Szkoty). Omdwieniu
probleméw indywidualnych uczniéw stuzg m.in. dyzury nauczycieli w ramach godziny
dostepnosci.

Osobom postronnym (np. innym uczniom lub rodzicom) pracownik nie udziela informacji na
temat innych uczniéw.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich opiekunéw. Osoby te nie powinny by¢ faworyzowane i traktowane na
specjalnych zasadach.

Nie nalezy nawigzywac¢ nieformalnych kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie prywatnych zaproszen w mediach spotecznosciowych. Pracownik powinien byé
Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci, np. w serwisach spotecznosciowych. Powinien mie¢ takze swiadomos¢, ze jesli profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosé
pracownika.

Rozdziat 5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

5.1. Bezpieczne relacje miedzy uczniami

1.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w Szkole.
Nauczyciele i pozostali pracownicy zapewniajg uczniom bezpieczefstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Kontakty miedzy uczniami powinno cechowaé zachowanie przez nich kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzecznosSciowych (typu prosze, dziekuje, przepraszam), uprzejmosc,
zyczliwos¢, poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych uczniéw oraz oferujg im,
w miare mozliwosci, pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i przesadnie
konkurencyjnie. Rywalizacja, np. sportowa czy w konkursach - powinna sie odbywa¢ w duchu fair
play.

Uczniowie majg prawo do witasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania jest kulturalny, wolny jest od agresji oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji oraz przemocy wobec innych uczniéw. Bez wzgledu na powdd, nie bedzie ona
akceptowana ani usprawiedliwiana.
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9. Uczniowie powinni informowaé pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach i sytuacjach
potencjalnie niebezpiecznych (np. niszczenie mienia, sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu). Jezeli
sg Swiadkami stosowania przez innych ucznidow agresji lub przemocy, majg obowigzek
powiadomi¢ o tym kogos$ z pracownikdw Szkoty (np. nauczyciela dyzurujgcego, wychowawce,
pedagoga szkolnego, p. woZnego).

10. Uczniowie znajg obowigzujgce w Szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie
w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczeristwu innych ucznidw, gdzie i do
kogo dorostego mogg sie w Szkole zwrdcié o pomoc. Osobg, do ktérej nalezy zgtaszaé sytuacje
trudne jest przede wszystkim wychowawca i pedagog szkolny. Poza nimi, mozna zwrdcié sie
o pomoc do psychologa, pedagogdéw specjalnych, dyrekcji. Najlepiej zgtasza¢ problem osobie, przy
ktdrej miata miejsce sytuacja trudna: jesli jest to w trakcie lekcji, wtedy odpowiednig osobg jest
nauczyciel prowadzacy lekcje, jesli podczas przerwy — nauczyciel dyzurujgcy. W przypadku braku
mozliwosci zgtoszenia problemu wymienionym wyzej osobom, uczen moze zwréci¢ sie o pomoc
do dowolnego pracownika Szkoty.

11. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

5.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w Szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych oséb:
1) agresji i przemocy fizycznej w rdznych formach, np.:

a) fizyczne zaczepki, bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie itp.,

b) udziat w bdjce,

c) nekanie,

d) wymuszenia, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan,

e) rzucanie w kogos$ przedmiotami,

f) zaczepki stowne i fizyczne z kontekstem seksualnym;

2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska, obrazanie,

b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie,

c) plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

d) grozby, szantaz, straszenie, wytudzanie pieniedzy, rzeczy;

3) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

a) wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,

b) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu) lub tawkach itp.,

c) waulgarne gesty,

d) S$ledzenie, szpiegowanie, uporczywe ,gapienie sie”,

e) obrazliwe SMSy i MMSy, obrazliwe lub osmieszajgce wiadomosci na forach internetowych
badz tzw. pokojach do czatowania, telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce,
wulgarne, zastraszajace,

f) robienie innym zdje¢, przerabianie, nagrywanie, przesytanie ich innym osobom,
umieszczanie ich w Internecie — bez zgody oséb bedgcych na zdjeciach,

g) niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezgcych do innych.
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie

do Szkoty ostrych narzedzi lub innych niebezpiecznych przedmiotéow i substancji (np. taricuchow,

srodkéw pirotechnicznych, nozy, zapalniczek).

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie badz wyjscie bez

zezwolenia poza teren Szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w Szkole.

Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek

szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.

5. Uleganie natogom, rozprowadzanie i stosowanie papieroséw, alkoholu, narkotykéw, srodkéw

odurzajgcych i napojow energetyzujacych.

w XN

Uzywanie wulgaryzmdéw w Szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Kradziez, przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

10. Stosowanie wobec innych uczniéw lub innych oséb jakichkolwiek form cyberprzemocy.

Rozdziat 6

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia

6.1. Stowniczek poje¢ zwigzanych z krzywdzeniem

1. llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1)

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

przemoc fizyczna — celowe dziatanie, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka,

zadanie bélu, np. bicie, popychanie, szarpanie, grozba uszkodzenia ciatfa itp.; skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazacd zyciu;

przemoc psychiczna — powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

maftoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest

on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca
prawo i obyczaje danego spoteczenstwa; (np. intymne dotykanie matoletniego,
wspotzycie z matoletnim, pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

d) zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw materialnych i opiekunczych

do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia w ramach
Srodkéw dostepnych opiekunom; brak wtasciwej troski o diagnoze, gdy jest taka potrzeba;
brak zaspokojenie potrzeb edukacyjnych, niezaspokajanie potrzeb emocjonalnych,
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rozwojowych matoletniego; niezapewnienie wtasciwej opieki medycznej, poczucia
bezpieczenstwa; brak nadzoru wychowawczego czy dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

2) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine

dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$é, nietykalnosé
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;
3) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé osobe petnoletnig, ktdra

dopuszcza sie przemocy domowe;j;
4) Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada wiedze na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;
5) ,osobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,

dziadka lub rodzenistwo, w tym rodzernstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we
wspdllnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez
dziecko/matoletniego;

6.2. Czynniki ryzyka

Pracownicy Szkoty zwracajg uwage na potencjalne czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

1.

Informacje o krzywdzeniu dziecka nalezy analizowac¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji
o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych
na zaniedbanie.

Zaniepokojenie mogg budzié¢ nastepujgce zachowania ucznia:
1) jest zaniedbany opiekunczo (brak higieny ciata, ubioru, jest gtodny);

) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, np. okularéw, brak bilansu zdrowia itp.;
3) nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest

wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

5) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

6) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

7) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

8) wazdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

10) jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samookalecza sie itp.;

11) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

12) ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

13) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepko$¢” matoletniego);

15) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac

elementy/motywy seksualne; rozbudzony jest seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
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5.

16) ucieka z domu;

17) nastgpita nagta i wyrazna zmiana w jego zachowaniu;

18) moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegblnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania

rodzicow to:

1) rodzic (opiekun prawny) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun prawny) odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami pracujgcymi
z uczniem w Szkole;

3) rodzic (opiekun prawny) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) rodzic (opiekun prawny) poddaje matoletniego zbyt surowej dyscyplinie, odrzuca go lub tez
jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy;

5) rodzic (opiekun prawny) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun prawny) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

7) rodzic (opiekun prawny) zachowuje sie agresywnie;

8) rodzic (opiekun prawny) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie

do sytuacji;
9) rodzic (opiekun prawny) wypowiada sie niespdjnie;
10) rodzic (opiekun prawny) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
11) rodzic (opiekun prawny) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
12) rodzic (opiekun prawny) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
13) rodzic (opiekun prawny) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujg informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do
szukania stosownej pomocy.
Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

6.3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/matoletniego

1.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

2) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy lub majgcej wiedze na ten
temat,

3) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

4) ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje

pracownika Szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika

Szkoty, wymaga zareagowania.

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ takie od bezposrednich
Swiadkow przemocy lub oséb posiadajagcych wiedze na ten temat np. od rodzica
niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego $wiadka przemocy.
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4.

5.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowaé¢ z petng odpowiedzialnoscia i zareagowac¢ zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje
oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

6.4. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

Koniecznos¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury zachodszi,

gdy:

1) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;

2) dziecko ujawnito, ze doswiadcza krzywdzenia;

3) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogos$ z pracownikow;

4) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia;

5) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby spoza Szkoty, np. cztonek rodziny,
sgsiad.

6.4.1. Zgtaszanie krzywdzenia/przemocy przez matoletniego/dziecko

1.

1. Kazde dziecko/matoletni bedacy uczniem/wychowankiem Szkoty moze zgtosi¢ ustnie lub
pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem Szkoty, fakt stosowania
wobec niego przemocy. Zgtoszenie krzywdzenia moze dotyczyé przemocy domowej, réwiesniczej
lub krzywdzenia ze strony pracownika Szkoty. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego
moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng
dostepna.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktérej
zgtosit sie matoletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie
z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np.
ze wsparciem Ttumacza Google.

Osoba, ktdéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka. Dba o bezpieczenstwo dziecka.
Korzysta w razie potrzeby ze wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego, Dyrektora itp.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji Dyrektorowi Szkoty, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie
ratunkowe. Korzysta ze wsparcia pracownikow (pedagog, pedagog specjalny, Dyrektor itp.).

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra powzieta
informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

6.4.2. Zgtaszanie krzywdzenia/przemocy przez pracownika Szkoty

1.

Kazdy pracownik Szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

W przypadku powziecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
szkolnemu. W uzasadnionych sytuacjach w zastepstwie pedagoga informacje mozna przekazac
psychologowi, pedagogowi specjalnemu, dyrekcji, wychowawcy — ktérzy w mozliwym najblizszym
terminie przekazujg informacje pedagogowi.
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3.

Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
dzieci/matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik nr 3. Na
karcie podpisujg sie: pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.

W przypadku podejrzenia, ze sprawcg krzywdzenia jest inny pracownik Szkoty — pracownik
dokonuje zgtoszenia Dyrektorowi (w razie jego nieobecnosci — Wicedyrektorowi).

6.4.3. Zgtaszanie krzywdzenia/przemocy przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktdra jest $wiadkiem stosowanej przemocy wobec matoletniego /dziecka ma prawo do
zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy. Zgtoszenie moze dotyczyé przemocy domowej,
réwiesniczej lub krzywdzenia ze strony pracownika Szkoty.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowej lub réwiesniczej
w/w osoba jest obowigzana dokonaé zgtoszenia pedagogowi szkolnemu. Zgtoszenia
w wyjatkowych sytuacjach mozna dokonac innym pracownikom Szkoty, np. wychowawcy, dyrekcji.
W wypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Szkoty — zgtoszenia nalezy
dokonaé do Dyrektora.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktdrych
domniema o stosowaniu przemocy domowej lub innej formy przemocy wobec matoletniego.
Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana do wylegitymowania sie dokumentem zawierajgcym
fotografie oraz podania danych do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych pedagogowi.

W przypadku zgtoszert anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu Szkoty, potaczenie jest
przekierowywane do pedagoga szkolnego. W wypadku niedostepnosci pedagoga - pracownik
sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej, ktéra zawiera numer telefonu oraz
precyzyjng godzine i date pofaczenia, a takze opis przekazanych informacji. Pracownik
sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajac notatke
z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej, jezeli zgtoszenie
wplynie na poczte elektroniczng Szkoty. W przypadkach anonimowych zgtoszern stosowania
przemocy wobec dziecka /matoletniego zgtoszenie podlega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypetnia Karte zgtoszenia — zatgcznik nr 3, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajacej
i w trybie pilnym przekazuje jg pedagogowi i powiadamia koordynatora ,Standardéw ochrony
matoletnich”. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba pozyskujaca
takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic Policje.

6.4.4. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej, zasady reagowania

1.

Pedagog (lub w zastepstwie/z wsparciem psychologa/dyrekcji) wzywa opiekundéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog (psycholog, pedagog specjalny) bada sytuacje i sporzadza opis sytuacji szkolnej
i/lub rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami.

Analizie w szczegdlnosci podlegajg: dane Swiadczace o przemocy lub wykluczajgce jg, kto jest
sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko
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jest krzywdzone, informacje o zachowaniach cztonkéw rodziny/rowiesnikow wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego, informacje o osobach wspierajgcych
je i oinnych czynnikach towarzyszacych przemocy.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Zespdt interwencyjny
sporzagdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga lub
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. Zaleca sie, by Zespédt
przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgcg podejrzenie lub krzywdzenie
dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem/opiekunem ,niekrzywdzacym”.

Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem Karty obserwacji i diagnozy -zatgcznik nr 4,

a w przypadku zaniedbania — Kwestionariusza diagnozujgcego oznaki zaniedbania — zatgcznik nr 5.

6.4.5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania

nalezy opracowac Plan pomocy dziecku. W uzasadnionych sytuacjach pedagog szkolny (psycholog

lub inny pracownik) wszczyna procedure ,Niebieska Karta” (patrz 6.4.6.1.).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatann w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia (w uzasadnionych sytuacjach) do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog (psycholog) informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez Szkote podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie

Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga (psychologa/dyrektora) — zgodnie z punktem

poprzedzajagcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu

rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”

do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Wzoér , Niebieskie Karty” cze$¢ A i B —

zatgcznik nr 6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos$¢ zgtoszenia (pomodwienie, konfabulacja,

ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje

mafoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie dokonujg oceny sytuacji

dziecka/matoletniego.

18



6.4.6. Procedura ,Niebieskie Karty”

6.4.6.1. Zakres procedury i ogdélne zasady jej stosowania; osoby odpowiedzialne w Szkole za
wszczecie procedury

10.

Procedure postepowania , Niebieskie Karty” znajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Szkole.
Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor Szkoty.

Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich majg
Wicedyrektorzy Szkoty (budynek A i B).

Dyrektor Szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu sg pedagodzy szkolni. W sytuacji prowadzenia
duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatarn, Dyrektor moze zadanie koordynacji
kolejnych zgtoszen powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym rejestrze
prowadzonym przez pedagogoéw.

Zasadg udzielania przez Szkote pomocy dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

Wzory drukéw i formularzy ,Niebieskie Karty — A” i ,Niebieskie Karty — B” stanowig zatgcznik nr 6

niniejszego dokumentu.

Rejestr wszczetych procedur , Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat Szkoty, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione imiennie
przez Dyrektora Szkoty. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur
,Niebieskie Karty” sg zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji

i danych osobowych umieszczanych w dokumentach - zatgcznik nr 7.
Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami , Niebieskie Karty” prowadzi i przechowuje
pedagog szkolny.

6.4.6.2. Wszczecie procedury , Niebieskie Karty”

1.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg Swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury , Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujacg
przemoc domowa ani obecnosc tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajgca procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzystaé¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka —
zatgcznik nr 4, a takze w innych diagnozach czy dokumentach oraz przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem/matoletnim. Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Poza pedagogiem,
wskazana jest w miare mozliwosci obecnos¢ drugiego pracownika, w szczegélnosci psychologa
szkolnego.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny s3

19



podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw
oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

6. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowe;.

7. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemoca domowg w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie,
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

8. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozina uzyska¢ pomoc. Formularza ,B” nie
przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

9. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Osobg upowazniong do
przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia Dyrektora Szkoty o podjetej
decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

10. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczeristwo osobie doznajacej przemocy.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie

7.1 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w Szkole, w tym
ochrona przed tresciami szkodliwymi

1. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem nauczyciela
podczas zaje¢ informatycznych lub w ramach zaje¢ edukacyjnych w klasie, bibliotece, swietlicy.
Korzystanie z multimedidéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy celom informacyjnym
i edukacyjnym (lub innym w uzasadnionych sytuacjach w porozumieniu z nauczycielem).

2. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i regulaminem pracowni
komputerowej. Uzytkownikowi komputera zabrania sie: instalowania oprogramowania oraz
dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie, usuwania
cudzych plikdw, odinstalowywania programéw, dekompletowania sprzetu, dotykania elementow
z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji lub innych zajed.

5. Osoby prowadzgce zajecia informatyczne przeprowadzajg z dzieémi corocznie edukacje dotyczaca
bezpiecznego korzystania z Internetu. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne popularyzujgce
te wiedze, np. w ramach akcji Dzien Bezpiecznego Internetu.
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6. Szkofa zatrudnia firme zewnetrzng odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci. Firma ta zapewnia,
aby sie¢ internetowa Szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instaluje
i aktualizuje odpowiednie oprogramowanie. Oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu. Firma ta rédwniez
sprawdza co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci.

7.2. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw okreslone sg w szkolhym regulaminie ,Zasady

korzystania przez ucznidw z telefondw komodrkowych i wszelkiego typu sprzetu elektronicznego w
Szkole Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej w Sieradzu”. Postanowienia regulaminu:

1. Podczas pobytu w Szkole ucznidw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komadrkowych
i sprzetu elektronicznego. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez Szkofte.

2. Przed rozpoczeciem zajec uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon i przechowywac go
w szafce szkolnej w szatni do zakoniczenia zajec¢ lekcyjnych w danym dniu (w okresie przejSciowym
uczniowie nie posiadajgcy szafek, przechowuja telefony w swoich plecakach).

3. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu oraz robienia zdjec.

4. Dyrektor na wniosek rodzicédw, w uzasadnionych sytuacjach, np. zwigzanych ze stanem zdrowia
ucznia, moze wyrazi¢ zgode na uzywanie przez niego telefonu komdrkowego w Szkole.

5. W uzasadnionych przypadkach, uczen moze skorzystac z telefonu stacjonarnego w sekretariacie
Szkoty. W wyjatkowych sytuacjach, uczed moze uzy¢ wiasnego telefonu za zgoda nauczyciela
dyzurujacego lub wychowawcy.

6. Uczniowie przynoszg telefony komdrkowe i sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie badZ kradziez przyniesionego
sprzetu.

7. W razie potrzeby, rodzic (prawny opiekun) moze skontaktowac sie z dzieckiem za posrednictwem
pracownika sekretariatu.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego podczas wyjs¢é i wyjazdéw
szkolnych za zgoda rodzicéw, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialnosé za sprzet. Kierownik
wycieczki lub opiekun wyjscia ustala zasady korzystania z telefonéw komodrkowych na czas
trwania wycieczki lub wyjscia poza teren Szkoty.

9. Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komadrkowych i sprzetu elektronicznego
pociaga za sobg okreslone konsekwencje:

1) niestosowanie sie do przyjetych zasad skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku elektronicznym;

2) dwa wpisy do dziennika za niestosowanie sie do regulaminu skutkujg upomnieniem
wychowawcy;

3) za trzy wpisy do dziennika za niestosowanie sie do regulaminu uczen otrzymuje nagane
wychowawcy klasy wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekundw),
co skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jedng wartos¢.

10. Jesli uczen notorycznie nie przestrzega zasad przyjetych w Szkole, uczen otrzymuje nagane
Dyrektora Szkoty wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicbw (prawnych opiekunow),
co skutkuje obnizeniem $rédrocznej i rocznej oceny zachowania o dwie wartosci.

21



7.3. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole

1.

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. W Szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, ucznidw, rodzicdw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z réznych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan Szkoty i ma na uwadze bezpieczerstwo dzieci. Wykorzystuje sie
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdézne grupy etniczne.
Zdjecia/filmy z udziatem ucznidw prezentowane s3 na stronie internetowej Szkoty
www.spdsieradz.pl oraz stronie Szkoty na portalu spotecznosciowym facebook.

Publikacja wizerunku dzieci mozliwa jest po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/opiekunow.

Na publikowanych zdjeciach/nagraniach nie ukazuje sie dziecka w sytuacji ponizajacej,

osmieszajgcej ani w negatywnym kontekscie.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci

nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw.

Rejestrujgc wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku przez rodzicéw/opiekunéw podczas

szkolnych wydarzen i uroczystosci — nalezy przestrzegac zasady, ze wykorzystanie, przetwarzanie

i publikowanie zdje¢/nagrann zawierajgcych wizerunki innych dzieci i oséb dorostych wymaga

udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyrazg na to zgode.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele medidow Ilub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczedniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2) Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidéw z dzieémi, nie przekazujg mediom
kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiadaja sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
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Rozdziat 8

Ustalenia korncowe

8.1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow Szkoty do
stosowania standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standarddw jest Dyrektor
Szkoty.

Dyrektor wyznacza Koordynatora ds. wdrazania i monitoringu Standardéw ochrony matoletnich
w Szkole oraz osoby odpowiedzialne w Szkole za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Koordynator monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na sygnaty naruszenia Polityki oraz
proponuje zmiany w Polityce. Jest to osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w Szkole
i sprawujgca nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw.

Przygotowanie pracownikéw polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania
postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Koordynatorem ds. wdrazania i monitoringu Standardéw w Szkole jest powotany przez Dyrektora
pracownik.

Osobami odpowiedzialnymi w Szkole za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
mafoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg pedagodzy szkolni.

Nadzér nad bezpieczeristwem szkolnej sieci internetowej sprawuje zatrudniona firma zewnetrzna.

8.2. Osoby odpowiedzialne w Szkole za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich w Szkole sg (w pierwszej kolejnosci) pedagodzy szkolni.

Gabinety pedagoga szkolnego znajdujg sie:

1) budynek Aklasy I-IV  ul. Ks. A. LeSniewskiego 18 gabinet na Il pietrze;

2) budynek B klasy V-VIII ul. Wt. Broniewskiego 30 gabinet na | pietrze.

Informacja o godzinach pracy pedagogow oraz tzw. godzinie dostepnosci znajduje sie na stronie
internetowej Szkoty www.sp4sieradz.pl

Z pedagogiem mozna kontaktowac sie takze:

1) telefonicznie: poprzez numer do sekretariatu Szkoty — budynek A 43 822 56 52; budynek B
43 822 7142;

2) mailowo - poprzez dziennik elektroniczny Ilub poprzez mail sekretariatu Szkoty
sekretariat@sp4.sieradz.eu

W przypadku niedostepnosci pedagoga szkolnego wsparciem stuzg w pierwszej kolejnosci
psycholog szkolny i pedagodzy specjalni oraz dyrekcja Szkoty. W przypadku nieobecnosci
pedagoga w gabinecie - informacje o biezgcej dostepnosci pedagoga mozna uzyskac
w sekretariacie Szkoty.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy powiadomi¢ o przemocy
pierwszego spotkanego pracownika Szkoty.
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8.3. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

1.

2.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego zaktadana jest
imienna teczka matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostepem osdb
nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie (w zaleznosci od przypadku i potrzeb):

1) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatacznik nr 3;

2) notatka z rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwe jej sporzadzenie;

3) kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatacznik nr 4 lub 5;

4) notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem;

5) protokdt z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez Dyrektora;

6) kopie , Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura , Niebieskie
Karty” — zatacznik nr 6;

7) kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura , Niebieskie Karty”
— zatgcznik nr 6;

8) protokoty z rozmdw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzona;

9) korespondencje pomiedzy Szkots, a np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi;

10) plan wspierania ucznia krzywdzonego;

11) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych;

12) ocena efektywnosci wsparcia;

13) wykaz telefonéw i adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.

8.4. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom oraz matoletnim standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1.

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony matoletnich:

1) wersja ,zupetna”, inaczej kompletna;

2) wersja ,skrocona” — przeznaczona dla ucznidow.

Wersja ,,zupetna” jest dostepna w sekretariacie Szkoty. Wglad w wersje ,,zupetng” majg wszyscy
pracownicy Szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,zupetna” umieszczona jest na stronie internetowej Szkoty www.sp4sieradz.pl w zaktadce

,dokumenty”.

Wychowawcy klas zapoznajg rodzicow z ,wersjg zupetng” podczas wywiadowek w chwili
wdrozenia dokumentu w zycie. Informujg takze opiekundw poprzez dziennik elektroniczny
o obowigzywaniu w Szkole Standardéw ochrony matoletnich.

Na poczatku kazdego nowego roku szkolnego wychowawcy podczas pierwszej wywiadowki
przypominajg opiekunom zatozenia dokumentu.

Wersja ,,skrécona” umieszczona jest na stronie internetowej Szkoty www.sp4sieradz.pl w zaktadce

,uczniowie”. Jest takze wywieszona w widocznym miejscu w budynku A i B.
Wychowawcy zapoznajg swoich uczniéw z dokumentem podczas godzin wychowawczych i innych
zaje¢ edukacyjnych.
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8.5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1.

Kierownictwo Szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardow
ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w Szkole.

Co najmniej raz na 2 lata zostaje dokonana ewaluacja Standardéw . Raport z ewaluacji wraz
z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany jest radzie pedagogicznej
oraz radzie rodzicéw.
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Zatqcznik nr 1

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 4 im. M. Konopnickiej
w Sieradzu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL..cooviiiiieeecc e,
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data, podpis
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Zatqcznik nr 2

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 4 im. M. Konopnickiej
w Sieradzu

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

NEPESEL..cueeiieiiee e,

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej w Sieradzu

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

data, podpis
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Zatqcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 4 im. M. Konopnickiej
w Sieradzu

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajgce;j: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

[DF-| - RO
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Zatqcznik nr 4

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 4 im. M. Konopnickiej
w Sieradzu

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka/matoletniego®
LISTAA
INFORMACIJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem

itp. ]

A.2. Kto$s w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje
w sposdb ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami itp.

O

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. 0

A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do
tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka itp.

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.). 0

A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wrdci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkéw rodziny). 0

A.7. Dziecko mdéwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie. 0

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajgcej w jego domu). 0

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie Szkoty lub
w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt itp.

O

Zrodto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla

oswiaty » Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot;Niebieska Linia&quot;

29


https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata Swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele itp.

O

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku itp. Wystepujg zaburzenia, opdzinienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej,
zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia
emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny.

O

LISTA B
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. [

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w Szkole, np.: lekiem, izolacjg, autoagresja,
agresjq itp. 0

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skére itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych
Swiadomos¢, ryzykowne kontakty itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. [

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych Szkoty. 0

INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. [
B.7. Rodzice nie wspodtpracujg ze Szkota przy udzielaniu wsparcia dziecku. [

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby dorostej. 0

B.9. Na terenie Szkoty rodzic jest pod wptywem Srodkdw zmieniajgcych swiadomos¢, np. alkoholu,
narkotykow itp. [

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W pieczy zastepczej. 0
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LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE
Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. U]

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. [

C.3. Rodzic naduzywajgcy srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw itp.

O

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd oséb zamieszkujacych
z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. 0

C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposrdd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé.

O

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicédw, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicéw rozwojem dziecka. Ol

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. 0

C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicéw. [
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zatqgcznik nr 5

do Standarddow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 im. M. Konopnickiej

w Sieradzu

L.p.

Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy)

tak

nie

Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach (insekty)

Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

10

Ma dorostych , kolegéw”

11

Nie ma kolegdw wsrdd réwiesnikow

12

Z trudem nawigzuje relacje

13

Izoluje sie od rowiesnikow

14

Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy

15

Czesto ma $lady zadrapan/siniakéw

16

Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

17

Bije innych

18

Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19

Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20

Moczy sie

21

Boi sie przebywacé w zamknietych pomieszczeniach

22

Boi sie ciemnosci

23

Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24

Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25

Nie bierze udziatu w wycieczkach
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26 Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat

27 Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

28 Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

29 Nie odwzajemnia emocji

30 Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31 Ma wybuchy wsciektosci

32 Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33 Demonstruje zachowania seksualne

34 Nie docenia wtasnych osiggnieé

35 Ma koszmary nocne

3¢ Ma problemy szkolne

37 INN€.cciiiieece e

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowad jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym

jest zatrudniona osoba wypetniajaca

formularz ,Niebieska Karta — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia

Zatqgcznik nr 6

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 4 im. M. Konopnickiej
w Sieradzu

»NIEBIESKA KARTA — A”

przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Do procedury ,,Niebieskie karty”

(miejscowos¢, data)

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)l)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do

ktérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli

jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowgq (zona, byta zona, partner,
byty partner, corka, pasierb, matka, tesc) Y

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEI ...............

[1I.DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobqg doznajgcq przemocy domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes'é)l)

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
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krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie oséb,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jqg obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samod_zielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekdw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V
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VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIE KARTY”?

L] tak (kiedy? .ccveeeereeeeeee. gdzie? .., ) LI nie (] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE
KARTY”?
O tak U nie [ nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

L tak L nie (1 nie ustalono
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)l)
Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dofacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)J

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

(np. cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty”
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XI. DZIAtANIA INTERWENCYIJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

DOMOWA

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 . o Policji (Dz. U. z 2023 .

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pbin. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowag do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekuniczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komadrki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE)J

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Dziatanie

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu
znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spofecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz , Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

2 wpisac wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan
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WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegélnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie

iinne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filmoéw lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub
osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw
iinne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosic o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotédw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomogaq Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng

i materialna.

m Sady opiekuricze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespoét interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp. |Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

1 |Miejski Osrodek Pomocy ul. Polna 18/20 (43) 827 41 19 |moik@mops.sieradz.eu
Spotecznej w Sieradzu - Miejski |98-200 Sieradz
Osrodek Interwencji Kryzysowej

2 |Zespdt Interdyscyplinarny przy | ul. Armii Krajowej 5 |(43) 827 60 27 |poczta@gopssieradz.pl
Gminnym Osrodku Pomocy 98-200 Sieradz
Spotecznej w Sieradzu

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 120 002
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50
(linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 120 002 (linia
bezptatna, czynna w érode w godzinach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy

i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

m Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia —tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu).

m Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i
prawng, a takze umdéwid sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe s3g konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel.
800 120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9%° do 15°°, od godz. 15*° do 9°° wigczony jest automat).

m Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele i swieta - catodobowo).

m Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catq dobe; po potgczeniu
nalezy wybraé 1 i potem 3);

m Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy —tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i nauczycieli,
ktorzy potrzebujq wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej
dzieciom przeZzywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100
(linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);
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m Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny
na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

m Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyia — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

m Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

m Antydepresyjny Telefon Zaufania Mtodych Fundacji ITAKA — tel. 22 484 88 04 (od poniedziatku do
pigtku w godzinach 13.00-20.00).
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Zatqgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 4 im. M. Konopnickiej
w Sieradzu

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdélnosci
z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Marii
Konopnickiej w Sieradzu”;

3) zachowam poufnosc¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatam/em dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobdéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w Szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Politykg Bezpieczeristwa Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zgtaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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